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अनुकूली  पाठ्यचयार्थि  का अथर्थि

• हर �वद्याथर्थी अलग है, इस�लए उसकी सीखने की यात्रिा भी अलग होनी 
चा�हए।

• य�द कोई �वद्याथर्थी तज़े सीख रहा है तो उसे आगे बढ़ने का अवसर 
�मले।

• य�द �कसी �वद्याथर्थी को क�ठनाई हो रही है तो उसे अ�त�र�त 
सहायता दी जाए।

• इस प्रकार पाठ्यक्रिम को �वद्या�थर्थियों के अनुसार लचीला बनाया जाता 
है।
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अनुकूली  पाठ्यचयार्थि  की प्रकृ�त
1. �वद्याथर्थी  केिन्न्द्रित : पाठ्यक्रिम �वद्याथर्थी के अनुसार बदलता है। �शक्षक यह जानने 

का प्रयास करता है— �वद्याथर्थी �या जानता है? �या नहीं जानता? उसे �कस प्रकार 
सीखना अच्छा लगता है?

2. लचीलापन : इसकी सबसे बड़ी �वशषेता लचीलापन है। �शक्षक पहले Diagnostic 
Assessment करता है। अथार्थित छोटा परीक्षण लेकर यह जानता है �क �वद्याथर्थी कहाँ 
खड़ा है। �फर उसी के अनुसार अ�त�र�त अभ्यास, अलग उदाहरण, अलग �शक्षण 
�व�ध, अलग ग�त, अपनाई जाती है।

3. �वद्याथर्थी  और वातावरण : �वद्याथर्थी और वातावरण दोनों लगातार बदलते रहते हैं। 
इस�लए �शक्षण भी समय-समय पर बदलना चा�हए।
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अनुकूली  पाठ्यचयार्थि  का क्षेत्रि
• �वषयवस्तु : �वद्या�थर्थियों की क्षमता एवं आवश्यकता के अनुसार �वषयवस्तु का चयन। एक ही �वषय को 
�व�भन्न स्तरों (सरल, मध्यम, उन्नत) पर प्रस्तुत करना। पाठ्य सामग्री को �व�भन्न माध्यमों (पुस्तक, 
वी�डयो, ग�त�व�ध, �डिजटल संसाधन) से उपल�ध कराना।

• �शक्षण  प्र�क्रिया : प्रत्येक �वद्याथर्थी अपनी सीखने की ग�त (Learning Pace) के अनुसार आगे बढ़ता है। 
�व�भन्न �शक्षण �व�धयों एवं ग�त�व�धयों का उपयोग। सहयोगात्मक (Collaborative), स्व-�नदर्दे�शत 
(Self-directed) एवं अनुभवात्मक (Experiential) अ�धगम को बढ़ावा।

• मू�यांकन : सतत एवं �नमार्थिणात्मक (Continuous & Formative) मू�यांकन। डायग्नोिस्टक 
(Diagnostic) मू�यांकन द्वारा सीखने की क�ठनाइयों की पहचान। �वद्या�थर्थियों की प्रग�त के आधार पर 
समय-समय पर �शक्षण में आवश्यक प�रवतर्थिन। 

• संरचना : पाठ्यक्रिम को छोटे-छोटे मॉड्यूल में �वभािजत �कया जाता है। �वद्याथर्थी अपनी आवश्यकता एवं 
पूवर्थि ज्ञान के अनुसार �कसी भी स्तर से सीखना प्रारम्भ कर सकत े हैं। व्यि�तगत अ�धगम पथ 
(Personalized Learning Path) को प्रोत्सा�हत �कया जाता है।
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अनुकूली  पाठ्यचयार्थि  की �वशेषताएँ
• सीखने  के अनेक  �वक�प : �वद्या�थर्थियों को सीखने के �लए �व�भन्न �वक�प उपल�ध कराए जाते 

हैं। प्रत्येक �वद्याथर्थी अपनी रु�च एवं सु�वधा के अनुसार सीखने का तरीका चुन सकता है। एक ही 
अ�धगम लक्ष्य तक पहँुचने के �लए अनेक मागर्थि उपल�ध होते हैं।

• �व�भन्न  प्रवेश  स्तर : �वद्याथर्थी अपने पूवर्थि ज्ञान एवं क्षमता के अनुसार �कसी भी उपयु�त स्तर से 
सीखना प्रारम्भ कर सकत ेहैं। सभी �वद्या�थर्थियों को प्रारम्भ से ही सीखना आवश्यक नहीं होता।

• �व�वध  अ�धगम  मागर्थि : प्रत्येक �वद्याथर्थी अपनी ग�त एवं शैली के अनुसार अलग-अलग अ�धगम 
मागर्थि अपनाता है। कोई �वद्याथर्थी वी�डयो, ग�त�व�ध, चचार्थि या प�रयोजना के माध्यम से बेहतर 
सीख सकता है।

• लचीले  अ�धगम  उद्देश्य : अ�धगम उद्देश्यों का चयन �वद्या�थर्थियों की आवश्यकता, रु�च एवं 
क्षमता के अनुसार �कया जाता है। व्यि�तगत �वकास एवं साथर्थिक अ�धगम पर �वशषे बल �दया 
जाता है।
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• स्पष्ट  अ�धगम  उद्देश्यों  का �नधार्थिरण : पाठ्यचयार्थि का �वकास अ�धगम उद्देश्यों को स्पष्ट रूप से 
�नधार्थि�रत करके �कया जाता है। पहले यह तय �कया जाता है �क �वद्या�थर्थियों को अंत में �या सीखना है, �फर 
उसी के अनुसार �शक्षण योजना बनाई जाती है।

• मॉड्यूलर  संरचना : पाठ्यचयार्थि को छोटे-छोटे मॉड्यूल में �वभािजत �कया जाता है। आवश्यकता के अनुसार 
मॉड्यूल का क्रिम बदला, जोड़ा या हटाया जा सकता है। इससे प्रत्येक �वद्याथर्थी के �लए लचीला अ�धगम मागर्थि 
(Flexible Learning Path) तैयार �कया जा सकता है। 

• �नदानात्मक  मू�यांकन : प्रारम्भ एवं �शक्षण के दौरान �वद्या�थर्थियों की तैयारी, क्षमता और क�ठनाइयों का 
आकलन �कया जाता है। प्राप्त प�रणामों के आधार पर �शक्षण में आवश्यक प�रवतर्थिन �कए जात ेहैं।

• लचीली  �शक्षण  सामग्री : सामग्री को �व�भन्न माध्यमों (पाठ, �चत्रि, वी�डयो, ऑ�डयो, ग�त�व�धयाँ) में 
�वक�सत �कया जाता है। �वषयवस्तु को अलग-अलग क�ठनाई स्तरों एवं सीखने की शै�लयों के अनुसार 
प्रस्तुत �कया जाता है। 

• ग�तशील  अ�धगम  क्रिम: सभी �वद्या�थर्थियों के �लए एक समान क्रिम आवश्यक नहीं होता। प्रत्येक �वद्याथर्थी 
अपनी ग�त, क्षमता एवं पूवर्थि ज्ञान के अनुसार अगले स्तर की ओर बढ़ सकता है।
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अनुकूली  पाठ्यचयार्थि  के कायार्थिन्वयन  हेतु आवश्यक  �वचार

• मू�यांकन  को आधार  बनाना : �वद्या�थर्थियों की प्रग�त का �नय�मत एवं सतत मू�यांकन 
�कया जाना चा�हए। मू�यांकन के प�रणामों के आधार पर �शक्षण योजना में आवश्यक 
प�रवतर्थिन �कए जाएँ। प्रत्येक �वद्याथर्थी की व्यि�तगत आवश्यकता के अनुसार सहायता प्रदान 
की जाए।

• लचीली  पाठ्यचयार्थि  संरचना : पाठ्यचयार्थि को छोटे-छोटे मॉड्यूल (Modules) में व्यविस्थत 
�कया जाए। �वद्या�थर्थियों को उनकी तैयारी एवं पूवर्थि ज्ञान के अनुसार �व�भन्न स्तरों से सीखने 
का अवसर �मले। आवश्यकता के अनुसार �वषयवस्तु एवं ग�त�व�धयों में प�रवतर्थिन �कया जा 
सके।

• स्व-प्रबंधन  कौशल  का �वकास : �वद्या�थर्थियों को स्वयं सीखने (Self-directed Learning) के 
�लए पे्र�रत �कया जाए। उन्हें जानकारी खोजने, व्यविस्थत करने और प्रभावी ढंग से उपयोग 
करने का कौशल �वक�सत कराया जाए। आत्म-�नयंत्रिण, समय प्रबंधन एवं आत्म-मू�यांकन 
जैसी क्षमताओं को प्रोत्सा�हत �कया जाए।
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• कृ�त्रिम  बुद्�धमत्ता  एवं मशीन  ल�नर्निंग  (Artificial Intelligence & Machine Learning): AI 
�वद्या�थर्थियों की सीखने की प्रग�त का �वश्लेषण करता है। उनकी क्षमता एवं प्रदशर्थिन के 
अनुसार अ�धगम सामग्री और क�ठनाई स्तर को स्वतः समायोिजत करता है। प्रत्येक 
�वद्याथर्थी को व्यि�तगत (Personalized) अ�धगम अनुभव प्रदान करता है।

• बुद्�धमान  �शक्षण  प्रणाली  (Intelligent Tutoring Systems): �वद्या�थर्थियों के उत्तरों एवं 
प्रग�त का �वश्लेषण करती है। आवश्यकता के अनुसार त्व�रत मागर्थिदशर्थिन एवं प्र�तपुिष्ट 
(Feedback) प्रदान करती है। कमजोर क्षेत्रिों की पहचान कर अ�त�र�त अभ्यास उपल�ध 
कराती है।

• अ�धगम  प्रबंधन  प्रणाली  (Learning Management System – LMS): Moodle, Google 
Classroom, Canvas आ�द प्लेटफ़ॉमर्थि �शक्षण सामग्री, असाइनमेंट एवं मू�यांकन का प्रबंधन 
करत ेहैं। �वद्या�थर्थियों की प्रग�त का �रकॉडर्थि सुर�क्षत रखते हैं। �शक्षक एवं �वद्या�थर्थियों के बीच 
प्रभावी संवाद स्था�पत करत ेहैं।

• अ�धगम  �वश्लेषण  (Learning Analytics): �वद्या�थर्थियों के प्रदशर्थिन से संबं�धत आँकड़ों का 
�वश्लेषण �कया जाता है। �शक्षक यह समझ पाते हैं �क �कस �वद्याथर्थी को �कस प्रकार की 
सहायता की आवश्यकता है।  डटेा-आधा�रत �नणर्थिय लेकर �शक्षण को अ�धक प्रभावी बनाया 
जाता है।
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�शक्षकों  की भू�मका
• �वद्या�थर्थियों  की गहन  समझ  (Deep Understanding of Learners): प्रत्येक �वद्याथर्थी की आवश्यकताओं, 

रु�चयों, क्षमताओं एवं सामािजक-सांस्कृ�तक पषृ्ठभू�म को समझना। पूवर्थि ज्ञान एवं सीखने की शैली का 
�वश्लेषण करना। व्यि�तगत आवश्यकताओं के अनुसार अ�धगम अनुभव प्रदान करना।

• प्रभावी  शैक्ष�णक  �नणर्थिय  लेना  (Making Informed Pedagogical Decisions): उपयु�त �शक्षण रणनी�तयों, 
संसाधनों एवं तकनीकों का चयन करना। �वद्या�थर्थियों की प्रग�त के आधार पर �शक्षण एवं मू�यांकन में 
आवश्यक प�रवतर्थिन करना। प्रत्येक �वद्याथर्थी के �लए उपयु�त अ�धगम वातावरण तैयार करना।

• प�रिस्थ�तयों  के अनुसार  त्व�रत  अनुकूलन  (Adapting During Teaching): कक्षा में �वद्या�थर्थियों की 
प्र�त�क्रिया के अनुसार तुरंत �शक्षण �व�ध में प�रवतर्थिन करना। आवश्यकता पड़ने पर अ�त�र�त उदाहरण, 
ग�त�व�धयाँ एवं सहायता प्रदान करना। प्रत्येक �वद्याथर्थी को सीखने का समान अवसर सु�निश्चत करना।
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�शक्षकों  की भू�मका

शैक्ष�णक  दक्षताएँ  (Pedagogical Competence Requirements)

1. �वषय  �वशेषज्ञता : �शक्षक को अपने �वषय का गहन एवं अद्यतन ज्ञान होना चा�हए। �वषय की 
स्पष्ट समझ होने पर ही वह �वद्या�थर्थियों की �व�भन्न आवश्यकताओं के अनुसार �शक्षण को 
अनुकू�लत कर सकता है। �वषयवस्तु को सरल, रोचक एवं प्रभावी ढंग से प्रस्तुत करना आवश्यक है।

2. �नदानात्मक  कौशल  (Diagnostic Skills): �वद्या�थर्थियों की सीखने की क्षमता, क�ठनाइयों एवं 
प्रग�त का सही आकलन करना। �नय�मत मू�यांकन एवं अवलोकन के माध्यम से उनकी 
आवश्यकताओं की पहचान करना। प्राप्त प�रणामों के आधार पर उपयु�त सहायता एवं मागर्थिदशर्थिन 
प्रदान करना। 

3. लचीली  �शक्षण  रणनी�तयाँ : �व�भन्न �शक्षण �व�धयों, ग�त�व�धयों एवं �डिजटल संसाधनों का 
उपयोग करना। �वद्या�थर्थियों की सीखने की शैली एवं ग�त के अनुसार �शक्षण में प�रवतर्थिन करना। 
स�क्रिय, सहयोगात्मक एवं अनुभवात्मक अ�धगम को बढ़ावा देना।
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�शक्षकों  की बदलती  भू�मका
• ज्ञान  प्रदाता  से संसाधन  चयनकतार्थि  तक: �शक्षक केवल ज्ञान देने वाला नहीं, बि�क उपयु�त �शक्षण संसाधनों का 

चयन एवं अनुकूलन करने वाला होता है। �डिजटल सामग्री, ई-कंटेंट एवं AI आधा�रत संसाधनों का प्रभावी उपयोग 
करता है। �वद्या�थर्थियों की आवश्यकताओं के अनुसार �शक्षण सामग्री का चयन करता है।

• प्र�शक्षक  से अ�धगम  मागर्थिदशर्थिक  तक (From Instructor to Facilitator): �शक्षक �वद्या�थर्थियों को स्व-�नदर्दे�शत 
अ�धगम (Self-directed Learning) के �लए पे्र�रत करता है। समस्या समाधान, आलोचनात्मक �चतंन एवं आत्म-
�चतंन (Metacognition) जैसे कौशल �वक�सत करता है। सीखने की प्र�क्रिया में सहयोगी एवं मागर्थिदशर्थिक की भू�मका 
�नभाता है।

• पारंप�रक  �शक्षक  से डेटा -आधा�रत  �शक्षक  तक (From Isolated Practitioner to Data-Enabled Professional): 
Learning Analytics एवं LMS से प्राप्त आँकड़ों का �वश्लेषण करता है। �वद्या�थर्थियों की प्रग�त के आधार पर 
व्यि�तगत �शक्षण योजनाएँ तैयार करता है। डटेा के आधार पर �शक्षण एवं मू�यांकन में सुधार करता है।

• तकनीक  उपयोगकतार्थि  से शैक्ष�णक  �डज़ाइनर  तक (From Technician to Pedagogical Designer): �शक्षक केवल 
तकनीक का उपयोग नहीं करता, बि�क प्रभावी अ�धगम अनुभवों की रूपरेखा तैयार करता है। �वषयवस्तु, 
ग�त�व�धयों एवं मू�यांकन को �वद्या�थर्थियों की आवश्यकताओं के अनुसार �डज़ाइन करता है। तकनीक और 
�शक्षाशास्त्रि (Pedagogy) के समन्वय से साथर्थिक अ�धगम सु�निश्चत करता है।
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अनुकूली �शक्षण / �शक्षण -अ�धगम (Adaptive Instruction)

Graphic Design Illustration Photography Writing

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit.
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अनुकूली  �शक्षण  का क्षेत्रि

• व्यि�तगत  एवं समूह  आधा�रत  �शक्षण : �शक्षण को व्यि�तगत �वद्या�थर्थियों तथा समूहों दोनों की आवश्यकताओं के 
अनुसार अनुकू�लत �कया जाता है। सहयोगात्मक अ�धगम (Collaborative Learning) को भी �वद्या�थर्थियों की क्षमता 
एवं भू�मका के अनुसार व्यविस्थत �कया जाता है।

• �शक्षण  के �व�भन्न  आयामों  में  अनुकूलन : �वषयवस्तु (Content), �शक्षण प्र�क्रिया (Process) एवं मू�यांकन 
(Assessment) में आवश्यक प�रवतर्थिन �कए जात ेहैं। प्रत्येक �वद्याथर्थी अपनी ग�त एवं सीखने की शैली के अनुसार 
अ�धगम करता है।

• �व�भन्न  शै�क्षक  स्तरों  पर उपयोगअनुकूली �शक्षण का उपयोग �वद्यालयी �शक्षा, उच्च �शक्षा, व्यावसा�यक �शक्षा 
एवं वयस्क �शक्षा स�हत सभी स्तरों पर �कया जा सकता है। यह आजीवन अ�धगम (Lifelong Learning) को भी 
प्रोत्सा�हत करता है। 

• तकनीक  एवं �शक्षक  का समन्वय : AI, LMS, Intelligent Tutoring Systems जैसी तकनीकें  �शक्षण को अ�धक 
व्यि�तगत बनाती हैं। �शक्षक �वद्या�थर्थियों की आवश्यकताओं के अनुसार तकनीक एवं �शक्षण रणनी�तयों का प्रभावी 
समन्वय करत ेहैं।
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1. �वद्या�थर्थियों  की क्षमताओं  का प्रभावी  उपयोग : प्रत्येक �वद्याथर्थी अपनी अलग क्षमता, रु�च एवं प्र�तभा के 
साथ कक्षा में आता है। अनुकूली �शक्षण इन क्षमताओं की पहचान कर उनका अ�धकतम उपयोग करता है। 
�वद्या�थर्थियों की सीखने की शैली के अनुसार �शक्षण को अनुकू�लत �कया जाता है।

2. �वद्या�थर्थियों  की शि�तयों  का �वकास : �वद्या�थर्थियों की मौजूदा योग्यताओं एवं मजबूत पक्षों को और 
अ�धक �वक�सत �कया जाता है। उनकी रु�चयों एवं प्र�तभाओं को प्रोत्सा�हत �कया जाता है। आत्म�वश्वास 
एवं सीखने की पे्ररणा बढ़ाई जाती है।

3. कमजो�रयों  का समाधान : सीखने में आने वाली क�ठनाइयों की पहचान की जाती है। अ�त�र�त अभ्यास, 
व्यि�तगत मागर्थिदशर्थिन एवं वैकि�पक �शक्षण �व�धयों द्वारा सुधार �कया जाता है। प्रत्येक �वद्याथर्थी को 
अपनी ग�त से सीखने का अवसर �दया जाता है।

4. �व�वध  प्र�तभाओं  का सम्मान : सभी �वद्या�थर्थियों की प्र�तभाएँ समान नहीं होतीं। अनुकूली �शक्षण केवल 
शैक्ष�णक उपलि�ध पर नहीं, बि�क रचनात्मकता, संचार, नेततृ्व, समस्या समाधान एवं अन्य क्षमताओं के 
�वकास पर भी बल देता है। प्रत्येक �वद्याथर्थी की �व�शष्टता (Uniqueness) को स्वीकार �कया जाता है।

अनुकूली  �शक्षण  की �वशेषताएँ
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अनुकूली  �शक्षण  की �वशेषताएँ

• आत्म -�चतंन  एवं अ�धगम  कौशल  का �वकास  (Metacognitive Skills): �वद्या�थर्थियों को यह समझने में सहायता 
�मलती है �क वे कैसे सीखते  हैं। अपनी सीखने की प्र�क्रिया का �वश्लेषण एवं मू�यांकन करना सीखते हैं। 
आत्म�वश्वास एवं आत्म-�नयंत्रिण का �वकास होता है।

• स्व-प्रबंधन  क्षमता  का �वकास  (Self-Management Skills): �वद्याथर्थी अपने अ�धगम की योजना स्वयं बनाना 
सीखते हैं। समय प्रबंधन, लक्ष्य �नधार्थिरण एवं आत्म-मू�यांकन जैसे कौशल �वक�सत होते हैं। स्व-�नदर्दे�शत अ�धगम 
(Self-directed Learning) को बढ़ावा �मलता है।

 
• स्थानांतरणीय  कौशल  का �वकास  (Transferable Skills): समस्या समाधान (Problem Solving), आलोचनात्मक 

�चतंन (Critical Thinking), संचार एवं सहयोग (Communication & Collaboration), �नणर्थिय लेने की क्षमता 
(Decision Making) I ये कौशल केवल कक्षा तक सी�मत नहीं रहते, बि�क जीवन एवं कायर्थिस्थल पर भी उपयोगी होते 
हैं।
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अनुकूली  �शक्षण : रणनी�तयाँ , उपकरण  एवं तकनीकें
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अनुकूली  �शक्षण  की सवर्वोत्तम  प्रथाएँ
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भ�वष्य  की �दशा
• �शक्षा  का भ�वष्य  व्यि�तगत  अ�धगम  पर आधा�रत  होगा : प्रत्येक �वद्याथर्थी 

की क्षमता, रु�च एवं सीखने की ग�त के अनुसार �शक्षण होगा। एक समान 
�शक्षण (One-size-fits-all) की जगह व्यि�तगत अ�धगम (Personalized 
Learning) को प्राथ�मकता �मलेगी।

• प्रौद्यो�गकी  और �शक्षाशास्त्रि  का समन्वय : कृ�त्रिम बुद्�धमत्ता (AI), Learning 
Analytics एवं LMS जैसे �डिजटल उपकरण �शक्षण को अ�धक प्रभावी बनाएँगे। 
तकनीक, �शक्षक के �नणर्थियों को सहयोग प्रदान करेगी, उनका स्थान नहीं लेगी।

• �शक्षक  की भू�मका  और अ�धक  महत्वपूणर्थि  होगी : �शक्षक केवल ज्ञान देने वाले 
नहीं, बि�क अ�धगम के �डज़ाइनर  (Designer), मागर्थिदशर्थिक  (Facilitator) और 
परामशर्थिदाता  (Mentor) होंगे। वे �वद्या�थर्थियों की आवश्यकताओं के अनुसार 
�शक्षण को अनुकू�लत करेंगे।

22



23


