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🎯आि के सत्र के उद्िेश्य
•सकू्ष्म अधिगम (Microlearning) और सकू्ष्मतम अधिगम 
(Nano-Learning) की अवधारणाओं को समझना
•प्रभावी डिजाइन के लिए िैक्षक्षक शसद्िांत (Pedagogical 

Principles) को जानना
•भारत और ववश्व के वास्तववक उदाहरणों को देखना
•रणनीततयों को नई शिक्षा नीतत 2020 (NEP 2020) से जो़नना
•डिजाइन की चरण-िर-चरण प्रक्रिया (Step-by-Step Design 

Process) सीखना
•गततववधधयों के माध्यम से सीखे गए ज्ञान को िागू  करना



आपके शलए 'छोटे-छोटे शिक्षण खंि (Bite-
Sized Learning)' का क्या मतलब है?

A. केिल छोटे िीडियो

B. कोई भी छोटा, कें दद्रत सीखने िाला इकाई

C. क्रकसी बड ेविषय का आसान रूप

D. तनजश्चत नहीं



क्या आप िानत ेहैं? 
• TikTok पर हर दिन 1 अरब से ज़्यािा
व्यूज होते हैं – और इनमें से ज़्यािातर 
िीडियो 1 शमनट से भी छोटे होते हैं।
इसने ििाकों की ध्यान बनाए रखने की 
अपेक्षाओ ं(attention expectations) को
पूरी तरह बिल दिया है।

• शिक्षकों (Educators) को इससे यह सीख 
शमल सकती है क्रक ध्यान आकवषात करने 
िाली रणनीतत कैसे बनाई िाए —
बबना गहराई (depth) खोए हुए।



छोटे-छोटे शिक्षण खंि (Bite-Sized 
Learning) क्या है?

• सूक्ष्म अधिगम (Microlearning): 2–15 
शमनट के कें दद्रत शिक्षण अनुभि

• सूक्ष्मतम अधिगम (Nano-Learning): 2 
शमनट से भी कम समय में अत्यधिक 
कें दद्रत िानकारी

• यह शसर्ा  छोटी लेक्चर जक्लप नहीं हैं —
बजल्क हर इकाई एक स्पष्ट शिक्षण उद्िेश्य 
(Learning Goal) के इिा-धगिा डिजाइन की
िाती है।
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📍 िुरुआत कहां से हुई?
•19वीं सदी के फ्लैिकािा 
(flashcards) – सबसे पहिे उपयोग 
में आए सूक्ष्म अधिगम 
(microlearning) के उपकरण
•ब़न ेववषयों को छोटे-छोटे, याद रखने 
योग्य हहस्सों में तो़नना
•पुरानी समझदारी को नई तकनीक 
के साथ जो़नना



🎯 Quiz Time!: भारत में क्रकस प्लेटफॉमा ने
सकू्ष्मतम पाठ (nano-lessons) को लोकवप्रय 
बनाया?

• A. Byju’s

• B. SWAYAM

• C. Diksha



🚫 सूक्ष्म अधिगम (Microlearning) से िुडी 
गलतर्हशमयााँ (Busting Myths):

•❌ शमथक: छोटा कंटेंट = कम गणुित्ता
✅सच: गणुित्ता कंटेंट की लंबाई पर नहीं, डिजाइन (design) पर 
तनभार करती है

•❌ शमथक: ये शसर्ा  आसान विषयों के शलए है
✅सच: इसे उन्नत प्रशिक्षण (advanced training) में भी उपयोग 
क्रकया िाता है

•❌ शमथक: ये आलसी शिक्षाधथायों के शलए है
✅सच: यह संज्ञानात्मक भार शसद्िांत (Cognitive Load Theory) का 
सम्मान करता है



🌍 िैजश्िक सर्लता की कहातनयााँ (Global 
Success Stories)
• Duolingo: <5-min gamified language 

lessons

• Khan Academy: 5–10-min topic videos 
with practice

• SWAYAM: Modular Indian MOOCs with 
video lectures and assessments



💬 अब आपकी बारी! 

आप कौन सा विषय 
छोटे-छोटे डिजिटल रूप 
(bite-sized format) 
में पढा सकत ेहैं या 
सीख सकत ेहैं?
(आप अपनी रुधच या
विषय के अनुसार उत्तर 
सोचें या साझा करें।)



📌 NEP 2020 के साथ संरेखण (Alignment 
with NEP 2020)

नई शिक्षा नीतत (NEP 2020) बढािा िेती है:
• Modular, लचीला अधिगम
• Competency-based outcomes

• स्ियं की गतत से सीखने के रास्ते (self-
paced pathways)

छोटे-छोटे शिक्षण खंि (Bite-sized learning) 
इन सभी लक्ष्यों का समथान करता है।



📚 िैक्षक्षक आिार Pedagogical Foundations
•Competency-based education
➡️ कौिल-आिाररत शिक्षा (Competency-based education)

(जहां सीखने का मू लयांकन छात्रों की क्षमताओं और दक्षताओं के 
आधार पर ककया जाता है)

•Flexible, modular curriculum
➡️ लचीला और खंडित पाठ्यिम (Flexible, modular 

curriculum)
(जहां पाठ्यक्रम को छोटे-छोटे हहस्सों में बााँटकर सीखने की सुववधा 
लमिती है)

•Personalized learning pathways
➡️ व्यजक्तगत अधिगम मागा (Personalized learning 

pathways)
(हर छात्र अपनी गतत और रुधि के अनुसार सीखने का रास्ता िुन 
सकता है)



🧠 संज्ञानात्मक भार शसद्िांत Cognitive Load Theory

•हमारा working memory

सीलमत क्षमता वािा होता है

•बहुत अधधक जानकारी देने पर 
भ्रम पैदा होता है

•छोटे-छोटे मॉड्यू ि (bite-sized 

modules) संज्ञानात्मक भार 
(cognitive load) को कम करते 
हैं



🎯 प्रभािी लक्ष्य कैसे शलखें Writing 
Effective Goals

• Bad: “Understand climate change”

• Good: “Explain 3 causes of global warming in 2 
minutes”

❌ गित: “जिवायु पररवततन को समझें”

✅ सही: “2 लमनट में ग्िोबि वॉलमिंग के 3 कारणों 
को समझाएाँ”

तनष्कषा: िक्ष्य को विशिष्ट (specific) और मापनीय 
(measurable) बनाएं



🧩 खंिन और सहायक संरचना Chunking and Scaffolding

• Chunking = िदटल िानकारी को छोटे यूतनट्स में बााँटना

• Scaffolding = चरण-िर-चरण समझ के शलए सहायता िेना

•📚 उिाहरण (Example):
Variables ➜ Loops ➜ Functions (Python course में)



👩‍🏫 ियस्क अधिगम शसद्िांत Adult Learning 
Principles (Knowles’ Andragogy)

• ियस्कों को चादहए:
• प्रासंधगकता (Relevance)

• स्ितनिेिन (Self-direction)

• पूिा अनुभि (Prior experience)

• समस्या-आिाररत अधिगम (Problem-centered
learning)

छोटे-छोटे मॉड्यूल (Bite-sized modules) इन सभी
जरूरतों को पूरा करते हैं।



📚 िास्तविक उिाहरण: व्यािसातयक विकास Real-
Life Example: 📚 Professional Development

•कमतिारी 5 लमनट के वीडियो खुद 
िुनते हैं

•अपनी गतत से सीखने की सुववधा 
लमिती है

•व्यस्त समय-सारणी में ििीिापन 
प्रदान करता है



🎯 छोटे-छोटे मॉड्यूल डिजाइन करना
Designing Bite-Sized Modules

एक-एक किम करके प्रभािी microlearning कंटेंट तैयार करने की प्रक्रिया:
Step-by-step approach to plan and create effective microlearning content



📝 चरण 1 – लक्ष्यों का विश्लेषण करें 
(Step 1 – Analyze Goals)

• प्रश्न पूछें :
सीखने के बाि विद्याथी क्या कर सकें ?

• लक्ष्य स्पष्ट और मापनीय (measurable) होने चादहए।

📌 उिाहरण:
❌गलत: “िोि विधियों को समझें”
✅सही: “2 शमनट में 3 sampling techniques की सचूी
बनाए”ं

📌 NEP 2020 संरेखण 
(Alignment):

• स्पष्ट रूप से पररभावषत 
competencies

• पररणाम-उन्मुख पाठ्यक्रम 
(Outcome-focused 
curriculum)

• Modular design को 
प्रोत्साहन



🧩 चरण 2 – सामग्री की संरचना करें (Step 
2 – Structure Content)

• Micro/Nano यूतनट्स में विभाजित करें:
• एक मॉड्यूल = एक विचार
• छोटे-छोटे भागों का ताक्रका क िम

📚 उिाहरण (Example):
Research Methods Course ➜

Sampling
Questionnaire Design
Data Analysis Basics



✅ चरण 3 – स्पष्ट पररणाम डिजाइन करें Step 3 –
Design Clear Outcomes: ✅ Focus on Outcomes

• छोटे मॉड्यूल्स के शलए भी learning outcomes जरूरी हैं।

• उन्हें संक्षक्षप्त, विशिष्ट और मापनीय (concise, specific, 
measurable) बनाएं।

📌 उिाहरण:
“विद्याथी 4 sampling methods की सूची बना सकता है”



चरण 4 – संगतत बनाए रखें (Step 4 – Ensure 
Coherence): 📘 Link Modules Together

• सभी मॉड्यूल्स में style और flow में 
एकरूपता हो

• नेविगेिन और दििा-तनिेि स्पष्ट हों

📚 उिाहरण:
SWAYAM Courses ➜
मॉड्यूलर (Modular) लेक्रकन िमबद्ि
(sequenced)



⏱️ 6-सेकंि तनयम (The 6-Second Rule): सीखने
िाले को िोडें (Hook Your Learners)

आपके पास केिल लगभग 6 सेकंि होते हैं क्रकसी भी विद्याथी का 
ध्यान खींचने के शलए।
• कैसे आकवषात करें?
• सिाल पूछें
• चौंकाने िाले तथ्य बताएं
• समस्या-समािान से िडुी उत्सुकता िगाएं

📌 उिाहरण (Example Hook):
“क्या आप 5 शमनट में hypothesis testing सीख सकते हैं?”



🎥 छोटे-छोटे डिजाइन में मल्टीमीडिया और इंटरएजक्टविटी 
Multimedia & Interactivity 

in Bite-Sized Design

सीखने को रोचक, यािगार और असरिार बनाने के शलए 
media और interactive elements जरूरी हैं।



🎯 मल्टीमीडिया क्यों जरूरी है?
•ध्यान बनाए रखता है

•जहटि अवधारणाओं को सरि बनाता है

•ववलभन्न learning styles को सपोटत
करता है

•Cognitive overload को कम करता है



Types of Multimedia:
📚 Enhance Your Modules

•✅ Videos

•✅ Infographics

•✅ Audio clips/podcasts

•✅ Animations

•✅ Interactive slides



🎯 इंटरएजक्टि एशलमेंट्स: शसर्ा  जस्थर कंटेंट से आगे 
Interactive Elements: 🎯 Beyond Static Content

• Quizzes for recall (स्मरण के शलए जक्िज)
• Branching scenarios (विकल्पों पर आिाररत 
जस्थतत)

• Polls for feedback (प्रततक्रिया के शलए पोल)
• Simulations for practice (प्रैजक्टस के शलए
शसमुलेिन)

📌 यह सब active learning को बढािा िेते हैं।



🧩 गेशमक्रर्केिन विचार मंथन (Gamification 
Brainstorm): सीखने को गेम िैसा बनाएं
छोटे-छोटे मॉड्यूल्स में ये Game Elements 

िोड सकते हैं:
✅ Badges (प्रिंसा धचन्ह)
✅ Points (अकं)
✅ Leaderboards (रैंक्रकंग शलस्ट)
✅ Challenges (चुनौततयााँ)



िैजश्िक Global Case Studies: 🌎 Success Stories

• Google Whisper Courses ➜ 2-min mobile training

• Duolingo Stories ➜ Short interactive reading

📌 इन िोनों में संक्षक्षप्तता और इंटरएजक्टविटी 
(brevity and interactivity) को प्राथशमकता िी िाती 
है।



Indian Case Study – SWAYAM:  NEP 
2020 in Action

•Modular और ििीिा लिक्षण डिजाइन

•छोटे वीडियो िेक्िर जजनमें outcome 

tags िगे होते हैं

•इंटरएक्िन के लिए जक्वज और फोर्स

•NEP 2020 के lifelong learning

दृजष्टकोण का समथतन



📜📜 बाइट-साइज़्ि मॉड्यूल्स के शलए मूल्यांकन रणनीततयााँ
Assessment Strategies for Bite-Sized Modules

सीखने को मापने योग्य (measurable), लगातार (continuous) और competency-
based बनाएं।

Make learning measurable, continuous, and competency-based



✅ छोटे-छोटे मूल्यांकन (Micro-Assessment) के 
लाभ

•तुरंत reinforcement

•सही समय पर feedback

•Test anxiety में कमी

•Self-paced learning को सहयोग



Real Example: 📚 Coursera’s Micro-Quizzes

• हर िीडियो के बाि 1–2 सिालों की 
जक्िज

• Active recall को प्रोत्सादहत करता 
है

• कम तनाि में confidence building 
करता है



Micro-Credentials and Badges: 🎖️ Stackable 
Recognition

• Issue badges for completed modules

• Build toward larger credentials

📌 Examples:

• LinkedIn Learning certificates

• SWAYAM-NPTEL certifications



Formative Assessment Techniques: 📘 Keep 
Learners Engaged सीखने में बना रहे िडुाि

✅ Quick quizzes (त्िररत जक्िज)
✅ Reflection prompts (विचार करने के संकेत)
✅ Peer feedback (सहपाठी प्रततक्रिया)
✅ Flashcard systems (िसेै Anki, Quizlet)





🚧 चनुौततयााँ और समािान

• छोटे-छोटे शिक्षण खिं अपनाने में आने िाली अडचनों से तनपटना
• NEP 2020 के अतंगात समािेिी डिजाइन पर वििषे ध्यान



🛑Microlearning में रुकािटें 

✅ तकनीकी पहंुच की समस्याएं
✅ स्ियं-पे्ररणा और अनुिासन की जरूरत
✅ बहुत ज़्यािा टुकडों में टूटने का िोखखम
✅ शिक्षकों का प्रशिक्षण और mindset में बिलाि



📌 NEP 2020 में समािेिन पर जोर (NEP 2020 
Inclusion Emphasis): समान पहंुच

NEP 2020 कहती है क्रक:
• डिजिटल अतंर (digital divide) को कम 
क्रकया िाए

• कम बैंिविड्थ विकल्प दिए िाएं
• शिक्षकों को digital pedagogy में 
प्रशिक्षक्षत क्रकया िाए

• सभी शिक्षाधथायों के शलए inclusive 
design अपनाया िाए



✅ बाइट-साइज़्ि डिजाइन के शलए 5 तनयम

1⃣ एक स्पष्ट learning goal पर र्ोकस करें
2⃣ कंटेंट को छोटा और उद्िेश्यपूणा रखें
3⃣ Multimedia और interactivity का प्रयोग करें
4⃣ समझ के शलए assessment िोडें
5⃣ Accessibility और inclusivity सुतनजश्चत करें



📚 शिक्षा में पररितान
Microlearning और Nano-learning केिल ट्रेंि नहीं हैं, ये 
सहायता करते हैं:
✅ ध्यान-कें दद्रत डिजाइन (Attention-friendly design)

✅ Competency-based outcomes

✅लचीला, आिीिन अधिगम (Flexible, lifelong 

learning)

✅ NEP 2020 की शिक्षाथी-कें दद्रत सोच (Learner-centered

vision)



🙏 िन्यिाि!


